STATUT

Salezjanskiego Gimnazjum w Sokotowie Podlaskim

obowiazujacy od 1 wrzesnia 2005 r.

Rozdzial 1

Informacje ogolne

Art. 1

Nazwa i organ prowadzacy

1. Szkota posiada nazwe: Salezjanskie Gimnazjum. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: SG.

2. Szkota ma siedzib¢ w Sokotowie Podlaskim, ul. Ks. Bosko 1, w obiekcie stanowiacym
wlasno$¢ organu prowadzacego.

3. Organem prowadzacym szkote i jej wilascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
sw. Stanistawa Kostki, majace siedzib¢ w Warszawie, ul. Kawgczynska 53, reprezentowane
przez Inspektora (przelozony prowincji zakonnej).

4. Organ prowadzacy szkote odpowiada za caloksztalt jej dzialalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ko$cielnego z racji charakteru szkoly katolickiej, z uwzglednieniem
postanowien umowy migdzy Stolica Apostolska 1 Rzeczpospolita Polska (Konkordat)
dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Art. 2

Tryb ksztalcenia

1. Szkota jest trzyletnim gimnazjum dla mlodziezy na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Art. 3

Katolicki i salezjanski charakter

1. SG jest szkota katolicka, posiadajaca wlasny program wychowawczy i spojny z nim program
profilaktyki. Program ksztalcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa os§wiatowego.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji czlowieka przekazywane;j
przez Kosciot Katolicki, a w szczeg6lnosci — na mysli 1 nauce Jana Pawta II na temat godnosci
0soby.

3. Szkota realizuje program wychowawczy oparty na systemie prewencyjnym $w. Jana Bosko,
w ktorym wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Cele 1 zadania statutowe szkoty oparte sa na religii katolickiej 1 pozostaja w bezposrednim
zwiazku z religia oraz jej etosem, ktory jest obowiazujacy w nauczaniu, wychowaniu
i stosowanych metodach profilaktyki.

Art. 4

Publiczny charakter

1.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.



2. Szkota moze przyjmowac uczniow niepetnosprawnych, tworzac klasy integracyjne.

3. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktoérzy pragna w niej realizowac swoja edukacje
i akceptuja jej Statut. Nie jest szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota
Katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny. W szczegolnosci dostgpna jest dla
mlodziezy, ktéra ma ograniczone mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu ubdstwa.

4. W szkole realizowana jest wobec uczniow, ktorzy potrzebuja wsparcia materialnego, a takze
pomocy w celu wyrownywania szans edukacyjnych, dziatalno$¢ charytatywno - opiekuncza.

Art. 5

Nadzor

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

Art. 6
Cele szkoly

1. Salezjanskie Gimnazjum jest szkota:

1) otwarta na potrzeby mtodziezy;

2) ogodlnodostepna, szczegdlnie dla mtodziezy ubozszej;

3) stawiajaca mtodego cztowieka w centrum aktu wychowawczego;

4) tworzaca wspoélnote uczniow w duchu rodzinnym, w ktorej wychowawcy i nauczyciele sa
aktywnie obecni wéréd miodziezy i uczestnicza w rozwoju jej zainteresowan;

5) ewangelizacji i ewangelizujaca, w ktorej z nalezytym szacunkiem $ledzi si¢ rozwoj mtodego
cztowieka oraz pomaga mu spotka¢ i do§wiadczy¢ zywej obecnosci Boga;

6) wychowujaca mtodych ,,na uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan” ($w. Jan Bosko).

2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidw przez harmonijng realizacje zadah w zakresie nauczania, wychowania,
przeciwdziatania zagrozeniom 1 opieki.

3. Szkota — wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieCi — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozw6j osobowy, w tym za ksztatcenie. Wspomaga
w rozwoju ucznidow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

Art. 7

Podstawowe wartosci

1.

Cele 1 zadania, o ktéorych mowa w art. 6, szkola realizuje przyjmujac za podstawe zasady
I warto$ci chrzescijanskie gloszone przez Kosciot Katolicki. Zasady i wartosci chrzescijanskie
maja charakteryzowa¢ proces wychowawczy opisany szczegblowo w  programie
wychowawczym 1 spojnym z nim programie profilaktyki oraz maja cechowaé Srodowisko
szkoty, w szczegblnosci przyklad dawany uczniom przez nauczycieli 1 wychowawcow.
Jednoczesnie szkola jest otwarta na uczniow niewierzacych lub wyznajacych inna religig,
wychowuje do wzajemnego szacunku, pokoju i wspolpracy. Uczniowie ci sa zobowiazani do
zachowania zasad Statutu oraz uczestniczenia w realizowanych przez szkole programach
wychowania i nauczania.

Nauka religii katolickiej jest w szkole obowiazkowa dla wszystkich uczniéw. Zyczenia
rodzicow (badz uczniow), o ktorych mowa w art.12 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, zawieraja
si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickie;.

Szkota obchodzi dni §wiateczne: Uroczystos¢ Niepokalanego Poczecia Naj$wietszej Marii
Panny (8.12), Uroczystos¢ §w. Jana Bosko (31.01), Uroczysto§¢ Wspomozycielki Wiernych
(24.05), Dzien Wspdlnoty.



Art. 8
Zadania dydaktyczne szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla gimnazjum w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:
1) ksztalci zgodnie z obowiazujacym prawem i przyjetymi programami nauczania,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych na poziomie gimnazjum;
3) przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji.

Art. 9

Zadania wychowawcze szkoly
1. Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie gimnazjum - szkola

W szczeg6lnoscei:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla spolecznos$ci i 0so6b reprezentujacych inne kultury
i narody;

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajac integralny rozwoj osoby;

3) zapewnia mtodziezy opicke w czasie zaje¢¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do
potrzeb;

4) stwarza warunki formacji chrzeécijanskiej i organizuje wsparcie w tym zakresie poprzez
organizowanie réznych jej form.

2. Szkota postuguje si¢ wypracowanym programem wychowawczym, spdjnym z programem
profilaktyki, i opracowywanym corocznie planem wychowawczym.

3. Zmiany w programie wychowawczym uchwala rada pedagogiczna po zasiggnig¢ciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Art. 10

Zadania opiekuncze i wspierajace

1. Szkota stluzy uczniom 1 ich rodzicom pomoca w zakresie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa poprzez organizowanie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Zajgcia
realizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca klasy 1 we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a w razie koniecznos$ci z odpowiednia poradnia specjalistyczna
lub innymi powotanymi do tego instytucjami.

2. Realizujac zadania w zakresie opieki 1 wsparcia szkota:

1) udziela uczniom wsparcia opiekunczo—wychowawczego;

2) sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci;

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program
nauczania, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow 1 mozliwosci finansowych;

3. Opiekeg nad uczniami przebywajacymi w szkole i1 poza szkota podczas zorganizowanych zajgé

sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych i1 dyzurow w czasie przerw

migdzylekcyjnych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota postuguje si¢ wypracowanym programem profilaktyki, spdjnym z programem

wychowawczym, i opracowywanym corocznie planem profilaktyki.

6. Zmiany w programie profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

7. Szkota nie zapewnia dowozenia i dozywiania uczniow.

ok~

Art. 11
Srodowisko wychowawcze
1. Szkota jest wspolnota ucznidw i nauczycieli.



2. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice
(opiekunowie prawni).

3. Szkota zaktada i prowadzi wspotpracg rodzicoOw i nauczycieli, ukierunkowana na osiaganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Rozdzial 111
Organy szkoly

Art. 12
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organa szkoly w porozumieniu z dyrektorem dzialaja wedlug wilasnych kompetencji
i wspotdziataja ze soba w celu zwigkszenia efektu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

4. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

5. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowaweca, pedagog szkolny lub katecheta.

6. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Art. 13

1. Do szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50-53, art. 54 ust. 1-6 i 8 oraz art. 55 i 56 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

2. Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organdow, o ktorych mowa w przepisach
przytoczonych w ust. 1.

Art. 14

Dyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie jakosci pracy szkotly
jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawczej.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36, ust. 2 i 2a ustawy o systemie
o$wiaty;

3) przygotowuje program dydaktyczno—wychowawczy i przedktada go do zatwierdzenia przez
radg pedagogiczna;

4) odpowiada za realizacje programu dydaktyczno—wychowawczego szkoty;

5) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie
I opracowanym trybem skre$lania ucznia z listy uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju;

7) zatrudnia i zwalnia pracownikoéw szkoty, uwzgledniajac jej charakter i zadania statutowe;



8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacjg, uwzgledniajac
cele 1 zadania statutowe szkoty oraz jej charakter;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

10) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty;

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez organa szkoty;

13) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola organu prowadzacego;

14) odpowiada za dokumentacjg szkoty;

15) odpowiada za wiasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminéw gimnazjalnych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty;

16) realizuje inne zadania zwiazane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

5. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.

6. Dyrektor szkoly uzgadnia projekt Statutu szkoly, przygotowany przez radg¢ pedagogiczng —
przed jego uchwaleniem — z organem prowadzacym.

Art. 15

Dla dobra szkoty dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby powinna by¢
uzgodniona przez dyrektora z organem prowadzacym.

Art. 16
Rada Pedagogiczna

1.

2.

w

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora
szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalnosci statutowej
szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Nadzwyczajne posiedzenia moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, a takze co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna ustala program wychowawczy szkoty i spojny z nim program profilaktyki.
Przed ustaleniem, o ktorym mowa, programy winny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez organ
prowadzacy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i zajec

pozalekcyjnych;



9.

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
resortowych;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych;

Rada pedagogiczna dziala wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. Posiedzenia rady sa protokolowane.

Art. 17

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest przedstawicielem wszystkich uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin. Regulamin ustala ogét uczniow w
glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Przedstawiciele samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Roczny plan dziatan
samorzadu musi by¢ uprzednio przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania jego akceptacji.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty 1 radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Zasady tworzenia i1 dzialania samorzadu maja wymiar wychowawczy, powinny by¢ spojne ze
Statutem szkoty. Samorzad nie ma uprawnien wynikajacych z art. 55 ustawy o systemie
o$wiaty.

6. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

2) mieli zapewniong jawna i sprawiedliwa oceng postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) wspotuczestniczyli w organizacji zycia szkoty, ktora zapewnia im zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) mieli mozliwo$¢ organizowania dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, os$wiatowe;j,
sportowej i formacyjnej.

Art. 18

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania rady rodzicow okresla regulamin, ktory zatwierdza dyrektor
szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym dziatania szkoty.

4. Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem szkoty.

5. Rada rodzicow wspotuczestniczy w zatwierdzaniu oraz realizacji planu pracy szkoty w zakresie

wychowania, opieki i profilaktyki.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowe;j
szkoty, a takze w celu organizowania pomocy uczniom potrzebujacym.

Art. 19

Prawa i obowiazki rodzicéw

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo:

1) do zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) do zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczeg6lnie wychowawczym i profilaktyki,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty;
2) wspolpracy ze szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;



3) udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach;
4) wspierania, szczegOlnie swoja postawa, szkol¢ jako katolicka instytucje wychowawcza,
ktora wybrali dla swego dziecka lub ktora wybrato ich dziecko.

Art. 20

Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych cele statutowe sa zgodne
Z charakterem i profilem wychowawczym szkoty. Zgodg na podjecie dziatalnosci wyraza i okresla
warunki tej dziatalnosci dyrektor.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

Art. 21

Czas pracy

1. Szkota funkcjonuje w systemie dwusemestralnym.

2. Szkota pracuje w trybie dziennym, jednozmianowym. Zajgcia zwyczajnie rozpoczynaja si¢
0godz. 8%, aw wyjatkowych przypadkach o godz. 7*.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Art. 22

Organizacja zespolow

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy.

2. Zajegcia edukacyjne z jezykdéw obceych, wychowania fizycznego a takze z innych przedmiotow,
moga by¢ organizowane w zespotach oddzialowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

3. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust 2, uwzgledniajaca poziom umiejgtnosci ucznioéw,
ich zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty wymaga, aby
decyzja dyrektora byla podejmowana we wspotpracy w rada pedagogiczng i po zaciagnigciu
opinii rodzicow.

4. Tworzenie zespoléw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 2, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe
szkoty.

5. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujgzyczne, w ktérych nauczanie jest prowadzone
W jezyku polskim oraz w jezyku obcym bgdacym drugim jezykiem nauczania.

Art. 23

Formy pracy

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo—
lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowiazujaca w danym roku szkolnym.

2. W szkole realizowane sa zajgcia obowiazkowe z dwoch jezykdéw obceych nowozytnych
W wymiarze trzech godzin tygodniowo z kazdego jezyka.

3. Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga

odbywac sig poza szkota.

Szkota moze wprowadzac i realizowaé innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy

rozklad zaje¢, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkow pozabudzetowych szkoty.

7. Zajecia wykraczajace poza ramowy program nauczania moga by¢ odptatne.

ok~



Art. 24

Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkol¢ I pozytywnie zaopiniowany przez
kuratora o§wiaty, w terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Arkusz zawiera:

1) liczbg pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) liczbg godzin prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace dni:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) rekolekcje szkolne;

4) 2 listopada, 6 stycznia,

5) i inne uzasadnione dobrem szkoty okoliczno$ci zamieszczone w Kalendarium szkoty.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
I poinformowaniu Kuratora Os$wiaty, dyrektor szkoty moze oglosi¢ dzien wolny od zajeé
szkolnych z klauzula obowiazku odpracowania go.

Art. 25

Pomieszczenia do dyspozycji uczniow
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych;

5) punktu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;

7) kaplicy szkolnej,

8) szatni.
Art. 26
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, realizacji
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych
zadan szkoly.
2. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
3. Do obowiazkéw nauczyciela—bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;
4) dyzurowanie podczas zaje¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom;
5) informowanie rady pedagogicznej o nowosciach wydawniczych i sygnalizowanie potrzeby
zakupu;
6) umozliwienie dogodnego korzystania z zasobéw uczniom i nauczycielom.
4. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w ramach wymiany zasobow na potrzeby

czytelnikow.



Art. 27
Nauczyciel a profil szkoly

1. Nauczyciel realizuje okreslone w Statucie podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze szkoty zgodnie z jej charakterem.

2. Nauczyciel wspiera ucznia w jego rozwoju i dazy do peini wlasnego rozwoju.

3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

4. Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

5. Kazdy nauczyciel jest wychowawca w rozumieniu ust. 2.

Art. 28

Odpowiedzialno$¢é nauczyciela
Nauczyciel wypelniajac zadania statutowe szkoty ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem;

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia;

7) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw;

9) mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg.

Art. 29

Obowiazki nauczyciela

1.

Obowiazkiem nauczyciela jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
1 doskonalenie swoich umiejgtnosci wychowawczych i1 dydaktycznych oraz uczestniczenie
w spotkaniach o charakterze religijnym przewidzianych w rocznym planie pracy.
Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wtasny rozwéj zawodowy
z zadaniami statutowymi szkoty.
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
zZ charakterem wychowawczym szkoty;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
W terminie okre§lonym przez dyrektora nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia:
1) program do szkolnego zestawu programow nauczania;
2) podregcznik do nauczanego przedmiotu;
3) przedmiotowy system oceniania.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Dlatego nauczyciel moze:
1) proponowaé program do szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz podrgcznik do
nauczanego przedmiotu;
2) tworzy¢ program autorski;
3) zglasza¢ projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych i przedstawia¢ je do
akceptacji dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepiséw, w tym statutowych.

Art. 30
Wychowawca klasy

1.

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.



2. Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno—wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami) wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniow, wilaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczego oraz dazenie do uzgodnienia wspoélnej linii wychowania.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo—wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
pedagoga szkolnego lub specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu szkoty.

Art. 31
Zespoly nauczycielskie
1. W celu wykonania okreslonych zadan moga by¢ powotywane nauczycielskie zespoty:
- klasowe,
- wychowawcze,
- przedmiotowe
- problemowo-zadaniowe.
Zespot powoluje 1 odwotuje dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zespdt kieruje si¢ wypracowanym przez siebie i1 zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
regulaminem.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
1) zestawu programow nauczania dla danej klasy;
2) wyboru podrgcznikow;
3. Wychowawcy klas pracuja w statym zespole wychowawczym. Jego zadaniem jest:
1) troska o wspotdziatanie wychowawcow i klas;
2) rozwiazywanie szkolnych lub klasowych problemow;
3) przygotowanie zgodnego z charakterem szkoly projektu programu wychowawczego oraz
spojnego z nim projektu programu profilaktyki.
4. Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:
1) ustalenie programow nauczania;
2) dokonanie wyboru podrgcznikow;
3) opracowanie kryteriow oceniania dla danej grupy przedmiotow.

Art. 32

Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosSci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o§wiatowym i w Statucie szkoly, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na
rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odregbnych przepisdéw.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady rodzicow, organu nadzoru lub organu prowadzacego.

4. Ocena dokonywana jest wedtug odrgbnego formularza.

Art. 33

Wspolnota wychowawczo-duszpasterska

1. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
tworza wspolnotg wychowawczo-duszpasterska szkoty.



2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, maja obowiazek przyktadem zycia i praca
ukazywac uczniom wartos$ci, ktore sa podstawa dziatania szkoty katolickie;.

Art. 34

Pracownicy — zatrudnianie i zwalnianie

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera, zatrudnia i zwalnia dyrektor — zgodnie
z regulaminami pracy i wynagradzania obowiazujacymi w szkole.

2. Cele i zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim
zwiazku z religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowia postaw¢ wychowania
I nauczania w szkole.

3. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikow,
zobowiazany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza
szkoly przez pracg i przyktad zycia w szkole 1 poza nia oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoly zapisanym w jej Statucie.

4. Kryterium zapisane w art. 34 ust. 3 obowiazuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
w zwiazku z art. 6 Karty Nauczyciela.

5. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt 2 w zwiazku z art. 91b
ust. 2 pkt 1 1 2, przywotane takze w obowiazujacych w szkole regulaminach pracy
I wynagradzania.

Rozdzial V

Zasady przyjmowania uczniow

Art. 35

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

1. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej Salezjanskiego Gimnazjum jest wynik
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1) kryteria i terminy przedstawione przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty;
2) kryteria organu prowadzacego szkotg.

3. W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje szkolna komisje
rekrutacyjna, ktorej jest przewodniczacym, i1 okresla zadania jej cztonkow.

4. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny kandydata:

1) w skali punktowej, ustalonej przez szkol¢ na dany rok, uwzgledniajace;j:
- wyniki nauczania w szkole podstawowej zapisane na §wiadectwie ukonczenia szkoty,
- wynik sprawdzianu po szkole podstawowej,
- osiagnigcia w konkursach przedmiotowych;
- osiagnigcia sportowe i artystyczne;
2) oraz na podstawie kryteriow organu prowadzacego SG uwzgledniajacych:
- rozmowg kwalifikacyjna prowadzona przez dyrektora z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi),
- opinig¢ ksiedza proboszcza,
- opini¢ katechety,
- oceng, z religii,
- ocene zachowania,
- Srednia wszystkich ocen na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

5. Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje do publiczne; wiadomosci
szczegbtowy harmonogram, kryteria, terminy i sposob prowadzenia rekrutacji na nastgpny rok
szkolny.

6. W postgpowaniu rekrutacyjnym dyrektor moze odstapi¢ od wykonania wybranych przez siebie
elementéw zawartych w kryteriach organu prowadzacego.



Art. 36

Zasady przyjecia do klasy programowo wyzZszej
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyl sig
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia
innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw obcych), wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczgszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych)
jako przedmiotu obowiazkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoly macierzyste;.

Art. 37

Nabycie statusu ucznia

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwila wpisania go na listg¢ uczniow.

Rozdzial VI

Uczen Salezjanskiego Gimnazjum

Art. 38
Prawa ucznia
Uczniowie maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty;
3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem Zycia i1 dziatania w szkole;
4) znajomosci programu nauczania i wychowania szkoty;
5) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy;
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;
10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
11) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego i Statutu szkoty — katolickiej
instytucji edukacyjnej.



Art. 39
Obowigzki ucznia

1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty;
3) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;
4) uczestniczenia w porannej modlitwie ze ,,Stowkiem na dzien dobry”;
5) systematycznego i aktywnego udziatlu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
1 innych zajgciach szkolnych;
6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
szkoty;
7) poszanowania godnos$ci kolezanek i kolegdéw oraz innych oséb;
8) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i rozwoj;
9) godnego reprezentowania szkoty;
10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
11) troski o witasny wyglad;
12) nie angazowania si¢ w rdznego typu subkultury i mody, ktére nie znajduja akceptacji na
terenie szkotly jako sprzeczne z jej duchem;
13) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego;
14) zmiany obuwia na wskazane przez szkole.
2. Schludny wyglad ucznia to:
1) zadbana fryzura z naturalnym kolorem wlosow;
2) brak ozdob w formie kolczykow, bizuterii i tatuazy;
3) paznokcie niemalowane.
3. W trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz korzystania
z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
4. Konsekwencja niestosowania si¢ do pkt. 3 jest zatrzymanie telefonu przez prowadzacego
zajecia. Zatrzymany telefon moga odebra¢ wylacznie rodzice osobiscie od ks. dyrektora.
5. W czasie zaje¢ w szkole 1 poza niag obowigzuje zakaz sluchania muzyki na stuchawkach
Z roznego typu urzadzen elektronicznych.
6. Zabrania si¢ korzystania w urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz bez zgody nauczycieli
i pracownikow szkoty.
Art. 40

Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnoscei stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnotg uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.

Art. 41
Mundurek szkolny

1.

2.

Uczniowie maja obowiazek noszenia mundurka szkolnego na terenie szkoty oraz podczas zajec
szkolnych odbywajacych si¢ poza szkola.

Mundurek szkolny ucznia sklada si¢ z koszulki polo koloru bezowego z krotkim rgkawem
Z logo szkoty, bluzki polo koloru bezowego z dlugim regkawem z logo szkoty oraz bluzy koloru
brazowego z logo szkoly, spodni w jednolitym kolorze w standardowym kroju oraz obuwia
sportowego z jasna podeszwa.

Mundurek szkolny uczennicy sklada si¢ z koszulki polo koloru niebieskiego z krotkim
rekawem z logo szkoty, bluzki polo koloru niebieskiego z dlugim rekawem z logo szkoly oraz



bluzy koloru granatowego z logo szkoty, spodnicy lub spodni w jednolitym kolorze
w standardowym kroju oraz obuwia sportowego z jasna podeszwa.

Art. 42
Stréj galowy
1. Na rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczysto$ci szkolne, panstwowe
i religijne, ogloszone przez dyrektora szkoty, obowiazuje stroj galowy.
2. Str6j galowy inny niz mundurek szkolny wyglada nastgpujaco:
1) uczennice — zakiet i spodnica ciemnogranatowe lub czarne, ewentualnic biata bluzka
I spddnica koloru ciemnogranatowego lub czarnego, pantofle (czotenka);
2) uczniowie — garnitur ciemnogranatowy lub czarny z biata koszula i krawatem, ewentualnie
biata koszula z krawatem i1 spodnie w kant koloru ciemnogranatowego lub czarnego,
pantofile.

Art. 43
Szczegdtowe rozstrzygnigcia dotyczace uczniow zawarte sa w Regulaminie ucznia.

Art. 44
Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez JST.

Rozdzial VII

Zasady oceniania

Art. 45
Ocenianie przedmiotowe

1. Klasyfikacja semestralna i roczna uczniow z poszczegolnych przedmiotow dokonywana jest
wedtug skali ocen:
1) 6 —celujacy (cel.);
2) 5—bardzo dobry (bdb.);
3) 4 —dobry (db.);
4) 3 - dostateczny (dst.);
5) 2 - dopuszczajacy (dop.);
6) 1 - niedostateczny (ndst.).
2. Biezace ocenianie przedmiotowe ucznidw dokonuje si¢ wg skali ocen:
1) 6 —celujacy (cel.);
2) 5—bardzo dobry (bdb.);
3) 4 —dobry (db.);
4) 3 - dostateczny (dst.);
5) 2 - dopuszczajacy (dop.);
6) 1 - niedostateczny (ndst.).
3. Dla zréznicowania warto$ci oceny nauczyciel moze stosowac znak podwyzszajacy ,,+” i znak
obnizajacy ,,-”.
Ocenianie $§rédroczne przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, wartoSciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejgtnosci jej prezentowania;
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

ok~

Art. 46
Ocenianie zachowania
Semestralng i roczna oceng zachowania przeprowadza si¢ wedlug skali:



1) wzorowe (wz.);

2) bardzo dobre (bdb.);

3) dobre (db.);

4) poprawne (popr.);

5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (nag.).

Art. 47

WewnatrzszKolny system oceniania (WSO)

Szczegodtowe zasady oceniania zawiera Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow (WSO).

Rozdzial VIII

Post¢gpowanie dyscyplinarne

Art. 48
Nagrody i kary

1.

2.

o

8.
9.

10.
11.

Zachowanie uczniow w szkole i poza szkola podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami
zawartymi w Regulaminie ucznia.

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

Nagrody i kary stosowane w szkole okresla regulamin ucznia. Nie toleruje si¢ u uczniow
korzystania z papierosow, alkoholu i narkotykow.

Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy wyrazona na forum klasy;

2) pochwala dyrektora wyrazona na forum szkoty;

3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) nagroda rzeczowa.

Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc¢.

Kopia decyzji o wyrdznieniu jest sktadana w aktach osobowych ucznia oraz otrzymuje ja
wychowawca klasy.
Wobec uczniéw, ktorzy naruszyli postanowienia Regulaminu ucznia lub obowigzujace zasady
postgpowania szkota moze zastosowac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone na forum klasy;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora;

3) upomnienie dyrektora udzielone na forum szkoty;
4) nagana dyrektora;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.
Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.

Kopia decyzji o zastosowaniu kary jest sktadana w aktach osobowych ucznia oraz
przekazywana wychowawcy.

O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicoOw ucznia.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu nadzoru
pedagogicznego.

Art. 49

Skreslenie z listy uczniow

1.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego 1 moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoty
lub popelnieniu cigzkiego wykroczenia.



2. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje si¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) powtarzajacej si¢ agresji w stosunku do innych osob;

2) posiadania, zazywania albo rozprowadzania S$rodkéw odurzajacych lub szkodzacych
zdrowiu (narkotyki, alkohol, papierosy, itp.);

3) kradziezy;

4) stwarzania sytuacji zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu uczniow;

5) zachowania gorszacego spoteczno$¢ szkolna;

6) notorycznego niewykonywania polecen dyrekcji;

7) lekcewazenia postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych oraz obowiazkow szkolnych,

a w szczegOlnosci:

- nie noszenia stroju szkolnego,

- nie zmieniania obuwia na wskazane przez szkole;

8) lekcewazacego stosunku do pracownikéw szkoty;
9) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przez okres tacznie
ponad jednego miesiaca;
10) propagowania stylu bycia sprzecznego z charakterem i profilem wychowawczym szkoty,

a w szczeg6lnosci:

- notorycznego spozniania si¢ na modlitwe poranna ze ,,Stowkiem na dzien dobry”,

- nieobecnosci na spotkaniach formacyjnych: rekolekcjach szkolnych, dniach skupienia

i innych wyznaczonych w Kalendarium szkoty.
3. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw moga wystapic:
1) rodzice;
2) dyrektor;
3) rada pedagogiczna.
4. Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice;

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia
srodkow;

3) za kazde z wykroczen wyliczonych w pkt. 2, jezeli nie ma mozliwos$ci zmiany postawy,
po wczesniejszym zastosowaniu Srodkdw zaradczych.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow
do Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni.

Art. 50

Okresowe weryfikowanie postepow ucznia

Ze wzgledu na charakter szkolty 1 trosk¢ o dobre przygotowanie ucznia szkola weryfikuje
W procesie edukacyjnym postgpy ucznia w nauce i zachowaniu.

Rozdzial IX
Budzet szkoly

Art. 51

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow przekazywanej
przez JST.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

Art. 52

Statut

1. Statut uchwala rada pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez
organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 53

Forma dzialalnosci szkoly

Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscia o$wiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty, niegospodarcza statutowa dziatalno$cia organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

Art. 54

Pieczecie

1. Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

SALEZJANSKIE GIMNAZJUM
08-300 Sokotow Podlaski, ul. Ks. Bosko 1
tel. 025-7877953, fax 025-7877984
NIP 8231564534 REGON 040003540-00303
2. Szkota uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku: Salezjanskie Gimnazjum w Sokolowie
Podlaskim i godtem panstwa.

Art. 55
Dokumentacja
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 56

Ceremonial i sztandar
Szkota posiada wspolny z Salezjanskim Liceum Ogo6lnoksztatlcacym sztandar i ceremoniat szkolny.

Nowelizacja — tekst jednolity: 17 wrzesnia 2008



