
TABELA REKRUTACYJNA SG

Zasady rekrutacji w skali punktowej

za co? sposób obliczania punktów maks. ilość 
punktów

minim. ilość 
punktów

Wypełnia 
Komisja

Rekrutacyjna

za sprawdzian po szkole 
podstawowej

100% sumy uzyskanych punktów 
ze sprawdzianu 40 p. 35 p.
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ej Zachowanie wzorowe – 8 p.

bardzo dobre – 6 p.
dobre – 4 p.

8 p. 4 p.

Jęz. polski
Jęz. obcy
Matematyka
Przyroda

celujący – 8 p.
bardzo dobry – 5 p.
dobry – 4 p.
dostateczny – 3 p.

32 p.

4 p.
3 p.
3 p.
4 p.

średnia ocen
z obowiązujących zajęć 

edukacyjnych

Średnia ocen ilość punktów
<5,00;6,00>
<4,75;5,00)
<4,5;4,75)
<4,00;4,5)
<3,5;4,00)
(3,00;3,5)

10 p.
8 p.
6 p.
4 p.
2 p.
1 p.

10 p. 4 p.

osiągnięcia ucznia
na szczeblu: 
- wojewódzkim 10 p.
- powiatowym 4-6 p.
- gminnym 2 p.

10 p.

razem: 100 p. 57 p.

Uwagi
Zakwalifikowani do przyjęcia mogą być tylko kandydaci, którzy otrzymali na świadectwie ukończenia szkoły 
podstawowej:

- ocenę zachowania nie niższą niż dobra;
- oceny ze wszystkich przedmiotów nie niższe niż dostateczne;
- ocenę z religii nie niższą niż dobra;


